27/06/2026

ID_435

Santeramo sul palco dell integrazione

Due imprese premiate a Roma dall'UNHCR per l'inserimento lavorativo di richiedenti asilo e rifugiati

ANNA LARATO

® SANTERAMO IN COLLE. Ecco come
salire sul palco nazionale dell'integra-
zione. Tra le 230 aziende che 1'UNHCR ha
insignito con il riconoscimento «Welcome.
Working for refugee integration», a Roma
nell’auditorium dell’'Universitd Luiss, ci
sono anche due eccellenze santermane,
ovvero Lamonica Elettromeccanica Srl,
societa con circa 35 dipendenti, e Valdan
Security Group Srl, team di olire 180

rsone.

Giunto quest'anno alla sua oftava edi-
zione, che nasce da una collaborazione tra
Tagenzia Onu per i Rifugiati, il Ministero
del lavoro, Confindustria e altre orga-
nizzazioni datoriali, il premio viene as-
segnato alle imprese che nel corso dell’an-
no precedente hanno attivato percorsi
concreti di inserimento lavorativo per
richiedenti asilo e rifugiati. I lavero non
rappresenta solo occupazione ma anche
integrazione e dignita della persona: &
questa la visione di Lamonica e Valdan
Security. A Valdan Security Group Srl,
istituto di vigilanza privata e servizi di
sicurezza, con sede a Santeramo in Colle e
sedi operative a Milano e Bari, guidato da
Giuseppe Dangelo, fondatore e legale rap-
presentante, & stato attribuito il premio
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per aver dato nel 2025 la possibilita a 23
rifugiati di trovare un impiego, all'interno
dell’azienda.

Grande soddisfazione per Vadarn Se-
curity che per il terzo anno consecutivo ha
ottenuto il premio «Welcome. Working for
Refugeen. «Per noi questo riconoscimento
mon & un punto di arrivo - commenta
Gioacchino Dangelo, general manager
Valdan - ma la conferma di un'identita
costruita sull'attenzione alle persone, con-
cretezza e volonta di contribuire ad un
contesto professionale pil aperto, respon-
sabile e inclusivoy.

Lamonica Elettromeccanica Srl, circa 35
dipendenti, invece ha ottenuto per la
prima volta il riconoscimento. Opera su
tutto il territorio nazionale prevalente-
mente nel settore ospedaliero e indu-
siriale. All'interno dell'azienda lavorano 6
extracomunitari provenienti dalla Nige-
ria, Congo, Mali e Burkina Faso. Sono tutti
in fase di formazione professionale tranne
uno perché ingegnere elettrico. «Questo
riconoscimento- afferma Felice Lamonica
amministratore - rafforza la nostra con-
vinzione che 'integrazione lavorativa dei
rifugiati sia essenziale per contribuire al
benessere economico e a promuovere am-
bienti di lavoro collaborativi e inclu-
sivin,
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Santeramo sul palco dell'integrazione

Due imprese premiate a Roma dall'lUNHCR per l'inserimento lavorativo di richiedenti asilo
e rifugiati

ISANTERAMO IN COLLE.
Ecco come salire sul palco nazionale
dell'integra zione.

Tra le 230 aziende che I'UNHCR ha
insignito con il riconoscimento
«Welcome.

Working for refugee integration», a
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Elettromeccanica Srl, societa con circa
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occupazione ma anche integrazione e
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di Lamonica e Valdan Security.

A Valdan Security Group Srl, istituto di
vigilanza privata e servizi di sicurezza,
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«Per noi questo riconoscimento non € un
punto di arrivo - commenta Gioacchino
Dangelo, general manager Valdan - ma
la conferma di un'identita costruita
sull'attenzione alle persone, concretezza
e volonta di contribuire ad un contesto
professionale piu aperto, responsabile e
inclusivo».

Lamonica Elettromeccanica Srl, circa 35
dipendenti, invece ha ottenuto per la
prima volta il riconoscimento.

Opera su tutto il territorio nazionale
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Lamonica amministratore - rafforza la contribuire al benessere economico e a
nostra convinzione che l'integrazione promuovere ambienti di lavoro
lavorativa dei rifugiati sia essenziale per collaborativi e inclusivi».
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